
Internal

人员管理系统（OMS）

数字化解决方案 DIGITAL
SOLUTIONS

主要功能模块一套制造业企业人员管理系统，管理

所有蓝领员工，实现从人力需求、入

职培训、技能矩阵、生产排班、绩效

管理等员工整个在职职业生涯的数字

化管理。

效率 
• 人力需求动态管理

• 实时的技能管理和敏捷的培训

• 一键快速排班

• 员工自我激励

• 人员数据数字化

简介

优势

用工合规风险
• 敏捷排班自动规避劳工风险和及时
提醒

质量

• 作业数据100% 可追溯

• 确保作业人员技能和岗位匹配 

可以帮助所有涉及到蓝领员工的用人部门。

2. 技能&培训

3. 敏捷排班

ü 在线培训和评估

ü 智能管理培训，如系统主动推送培训需求

ü 实时动态的员工技能矩阵

ü 根据生产计划、员工技能水平、员工意愿和劳工
时间标准，一键自动生成人员每天的班次

ü 按月自动生成班次

1. 看板 & 
报表

ü 通过手表自动检测员工是否具有当前作

业岗位的技能

ü 技能不匹配时，自动锁住设备动作

ü 根据员工作业现场的生产绩效
和质量，实时自动计算员工绩

效

ü 员工自我激励

5. 岗位鉴权

6. 人力规划

4. 绩效管理

l 根据订单量动态预测人力需求


